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דבר  מנכ"ל , עובדים  יקרי ם,   

והתנהלותם  היומיומי ת. חברה  אינה  מסתכמת  רק   נשמת  אפה  של  החברה  היא  האנשים  המרכיבים  אותה  
בנהלים , במחשבים  או  בתהליכים  תפעוליים ; התרבות  הארגונית  היא  המעצבת  את  דרכה  ומנחה  את  עובדיה  
לפעול  ביושרה , בהגינות , בשקיפות , באחריות , במקצועיות  ובמחויבות  לשירות  הציבור . ערכים  אלה  הם  אבן  

היסוד  לביסוס  אמון  הציבור  ולהגשמת  ייעודה  של  החברה . 

אנו  בחלמיש  מאמינים  כי  על  החברה  ועל  עובדיה  מוטלת  האחריות  לפעול  ביושרה , בהגינות  ובאחריות , תוך  
שמירה  על  התנהלות  ערכית  וראויה . לפיכ ך, מצאנו  לנכון  להציג  במסגרת  הקוד  האתי  את  כללי  ההתנהגות  ואת  
החובות  המוטלים  עלינו . הקוד  האתי  אינו  בא  להגדיר  עבורנו  דרך  חדשה  להתנהלות , אלא  לאגד  ולמסד  את  

כללי  הפעולה  שלנו  ולשקף  את  האופן  שבו  אנו  פועלי ם. 

יותר ,  עוד   טובה   לחברה   חלמיש   חברת   אלה  תהפוך  את   כללים   פי   על   כולנו   כי  התנהלות  של   אנו  מאמינים  
תקדם  את  מטרותיה  ותשמור  על  האינטרסים  של  כלל  מחזיקי  העניין . הקוד  נועד  להבהיר  סוגיות , להתוות  דרך   

ולשמש  כלי  מסייע  בקבלת  החלטות . 

אני  מזמין  את  כלל  עובדי  החברה  ללמוד  את  הקוד  האתי , לנהוג  על  פיו  ולפעול  ברוח  הערכים  המנחים  אותנ ו. 
מחויבות  משותפת  של  כולנו  לערכי  הקוד  תחזק  את  אמון  הציבור , תתרום  לאיכות  השירות  ולמקצועיות , ותסייע   

להמשך  הצלחתה  של  חברת  חלמיש . 

                  

  

  

             

 תמיר  היזמי  ,          

    מנכ"ל                    

  

  

 ילוי 2026

הקוד  האתי  של  החברה  כולל  עקרונות  אתיים  המתווים  את  הדרך  הראויה  לפעולה  ומפורטים  בכללים  מחייבים   
במסגרת  פעילות  החברה  מול   בעלי  עניין ,  מחזיקי  העניין  של  החברה  כוללים  את  דייריה  ולקוחותיה , עובדיה , 
ספקיה , נותני  השירותים , הרשויות , שותפיה  העסקיים  וכל  גורם  נוסף  המשפיע  על  פעילות  החברה  או  מושפע  

ממנה . 

הנהלת  חלמיש  מחויבת  להוביל  תרבות  ארגונית  המבוססת  על  יושרה , מקצועיות , אחריות , שקיפות  והתנהלות  
אתית  בכל  תחומי  פעילות  החברה . הקוד  האתי  הוא  חלק  בלתי  נפרד  ממערך  הממשל  התאגידי , הציות , הבקרה  
לכל   ולסייע   ג בוהים   ניהוליים   לסטנדרטים   בהתאם   פעילות   להבטיח   נועדה   והטמעתו   החברה ,  של   והאכיפה  

אחת  ואחד  מאיתנו  בקבלת  החלטות  ובהתנהלות  היומיומית . 
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חברת  חלמיש  קיבלה  על  עצמה  לפעול  באופן  שוטף  בהתאם  לכללי  התנהגות  האתיים . כללי  הקוד  האתי  

מחייבים  כל  אחד  מהמנהלים  והעובדים  בחברה .  

בחברת   ולפעולות   להתנהגות   וערכית   נורמטיבית   זהות   תעודת   מגדיר   חלמיש ,  חברת   של   הקוד  האתי  

ורגישו ת.   ולכוון  לאחריות ,  יושר , אמינות , מקצועיות   חלמיש  במטרה  להעלות  את  הרמה  האתית  בארגון  

הקוד  האתי  מבטא  בין  היתר  את  מחויבות  חברת  חלמיש  לעובדים  ולשמירה  על  כבוד  האדם , שמירה  על   

איכות  הסביבה  והמחויבות  לקהילה .  

הקוד  האתי  המפורט  במסמך  זה , כולל  ערכים , סטנדרטים , אבחנות  וכללי  התנהגות  מחייבים  המבחינים   

בין  הראוי  לעשות  לבין  הלא  ראוי .    

וכללים    נכסים   על   לקוחות , שמירה   עניינים ,  ניגוד   עבודה ,  יחסי   כוללים  טובות  הנאה ,  פרקי  הקוד  האתי  

בסביבת  העבודה . העובדים  והמנהלים  בחברת  חלמיש  נדרשים  לפעול  ולהחליט  על  פי  ערכי  החברה , ייעוד   

חברת  חלמיש  וכללי  הקוד  האתי . המנהלים  והעובדים  בחלמיש  נדרשים  להעדיף  את  טובת  חברת  חלמיש   

על  פני  טובת  היחידה  או  המחלקה  אליה  הם  משתייכים , ולעודד  שיתוף  פעולה  בין  היחידות  השונות .  

חברת  חלמיש  פועלת  ומקיימת  את  החוקים , תקנות  וכל  דין  החל  עליה , לרבות  כללי  מנהל  תקין . כללי  הקוד  

האתי  בחלמיש  מבוססים , בין  היתר , על  דרישות  החוק , התקנות , ההוראות , נורמות  וכללי  התנהגות  של   

מדינת  ישראל  ושל  עיריית  תל  אביב .   

ממשלתי ת -  כחברה   עליה   החלות   למגבלות   בכפוף   מחויבת ,  ואיכותית ,  ערכית   כחברה   חלמיש   חברת  

עירונית , לפעול  בקהילה  כדי  ליצור  עתיד  טוב  יותר   לחברה  ולמדינה . תחומי  הפעילות   כוללים : דיור  ציבורי ,  

פיתוח    שכונות ,  שיקום   פינוי-בינו י,  לזכאים ,  דיור   יחידות   בנית   עירונית ,  התחדשות   של   פרויקטים   ביצוע  

תשתיות , דיור  תומך  לקשיש  ועו ד. 

 תונווכ תרהצה .1

ואסור    אינו   אינו  רשאי  לאוכפו . הקוד   ישות  אחרת   או   ושום  אדם   קוד  אתי  זה  הוא  לטובת  חברת  חלמיש  

שיתפרש  כיוצר  עילה  פרטית  לפעולה  או  תרופה  לכל  אדם  או  ישות  אחרת  כנגד  המפרים  את  הקוד . בנוסף ,  

אסור  שקוד  זה  יתפרש  כחוזה  העסקה  ואינו  משנה  את  סטאטוס  ההעסקה  של  איש .  

להיות    נועד   הקוד   הארגון .  בפעילות   שונים   למישורים   המתייחסים   והוראות   כללים   מאגד   האתי ,  הקוד  

הקוד    את   לבחון   יש   מקרה   ספציפיות . בכל   הוראות   כולל   ואינו   וסטנדרטים   עקרונות   של   בסיסית   הצהרה  

במסגרת  של  המדיניות , המנהגים , ההוראות  ודרישות  החוק  והנהלים  המחייבים . בנוסף , היעדר   מדיניות ,  

באותן   אתית   להתנהגות   מאחריות   פוטרת   אינה   מסוים ,  מקרה   המכסה   ספציפית   תאגידית   הוראה   או  

נסיבות . 
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הציבורי    בשוק   ואכלוס   דיור   בינוי ,  פינוי ,  בפתרונות   המובילה   דינאמית   היא   חברה   חלמיש   חברת  

והחופשי , מטפלת  בכל  נושא  הדיור  הציבורי  בת"א  יפו  ומעורבת  בפעילות  קהילתית  ותורמת  לה .  

 תעוזה , חדשנות  ומצוינות  מקצועית   

 חברת  חלמיש  תיצור  סביבה  ארגונית  התומכת   בתעוזה  וחדשנות  בראייה  ארוכת  טווח , תוך   

ניצול  מיטב  הכישרונות  של  יחידים  וקבוצות , בכל  רבדי  הארגון  ובכל  תחומי  העשייה  ההנדסיים , 

הארגוניים  והעסקיי  ם.  

 חברת  חלמיש  תהיה  פתוחה   לרעיונות  לא  שגרתיים   ותקיים  סביבה  סובלנית  גם  להולכים  נגד   

הזרם  תוך  שמירה  על  הכללים  הנדרשים  על  פי  כל  די ן. 

  

 החברה   תפיק  לקחים      משגיאות  הנגזרות  מלקיחת  סיכונים , כחלק  חשוב  מתהליך  הלמידה , 

התבוננות  בצורה  פתוחה  ועניינית  ויישומם  בתבונה . 

 מחויבות  ללקוחות  

 

 עובדי  החברה  ישקדו   על  בניית  מערכת  יחסים  עם   הלקוחות  המבוססת  על  אמון , יושרה , כבוד  

הדדי  והבנת  צורכיהם .   

 מחויבות  לעובדים  

תעניק   לעובדים   תחושה   ביתי ת   עבודה , אשר   וסביבת   ערכית   מערכת   תשאף   לטפח    החברה  

גאווה    בעבודה   ולחוש   והנאה   סיפוק   להרגיש   כישרונותיהם ,  את   למצות   להם   ותאפשר  

בהשתייכות  לחלמיש .   

 קידום  ותגמול  יבטאו  הישגים  אישיים  וקבוצתיים , במידת  האפשר .  

 

 שימלח תרבח יכרעו דועי .2

 שימלח תרבח ןוזח 2.1

2.2 

2.2.1 

2.2.2 

החברה  תעודד  עובדים  להעמיק  את  רמתם  המקצועית  ולהרחיב  את  תחומי  התמחותם  . 2.2.3

2.2.4 

2.3 

ערך    2.3.1 ללקוחות   לספק   בחתירה   שיתבטא   מרכזי   מרכיב   תהווה   ללקוחו ת,  ומחויבות   נאמנות  

מיטבי  בפתרונות  ובשרות , תוך  קיום  כללים  שישמרו  את  נכסי  הליבה  של   חברת  חלמיש  ומשרד  

השיכון . 

2.3.2 

2.4 

2.4.1 

 קיום  מערכת   מחויבות  ההדדית  בין   חברת  חלמיש   לעובדיה , על  אמון , פתיחות , יושרה  וחתירה    2.4.2

להישגים , תוך  שאיפה  משותפת  ליציבות  ולמערכת  יחסים  ארוכת  טוו ח. 

2.4.3 
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 נחישות  וחתירה  לעמידה  ביעדים    

עידוד   התנהגות  המאופיינת  בהתמדה , בנחישות  ובחתירה  בלתי  מתפשרת  לעמוד  ביעדים ,  אתגרי ם,  

בכל  ממדי  העשייה  של  החברה , תוך  הקפדה  על  אתיקה  מקצועית , ניהול  מושכל  של  משאבים  וקיום   

בצוותא  של  מגוון  יעדים  רחב . 

 

 טובות  הנאה , תשורות  וניגוד  עניינים  

וכללי    החוק   פי   על   יבוצעו   פעולותיה   שכל   כך   והוגן ,  אחראי   באופן   תתנהל   חלמיש    חברת  

התנהגות   ציבורית  ועסקית  נאותים . כל  עובדי  חברת  חלמיש  נדרשים  להתנהג  ביושר , באמינות  

ובהגינות  לרבות  עם  הגורמים  הקשורים  אליה , לקוחותיה  וספקיה  .  

 חברת  חלמיש  אוסרת  על  קבלה  או  מתן  טובות  הנאה  ותשורות .  טובת  חברת  חלמיש  דורשת  

שעובדיה  יימנעו  ממצבים  או  מעשים  שבגינם  עלול  להיווצר  מצב  של   ניגוד  עניינים  בין  טובת   

חברת  חלמיש  וטובתם  האישית . 

 חברת  חלמיש  אוסרת  על  עובדיה  להשתמש  במידע  פנימי    .  

 
 חברת  חלמיש  מנהלת  את  הקשרים  עם  לקוחותיה  ושותפיה  באמצעות  עובדיה  המוסמכים  לכך , 

בהגינות , בשקיפות , יושר  ואמון .  

הפרסומים  של  חברת  חלמיש  יהיו  מדויקים  ואמינים  .  

 חברת  חלמיש  מקפידה  על  ניסוח  מדויק  של  חוזיה  והצעותיה  ומקפידה  על  מילוי  ההבטחות  

שבחוזים  ובהצעות  אלו  .  

 שמירה  על  נכסי ם  

והלקוחות  למטרות  חברת     נכסי  חברת  חלמיש   ונכסי  משרד  השיכון   משמשים  את  העובדים  

חלמיש  בלבד .  

 חברת  חלמיש  מייחסת  חשיבות  רבה  לניהול  יעיל  של  ציוד  ושמירת  תקינותו  .  

 חברת  חלמיש  מקפידה  על  שימוש  נאות  במחשוב  ובמידע  כדי  למנוע  מצבים  מסוכנים  לחלמיש   

מבחינה  ציבורית  ועסקית  ופגיעה  בזכויות  הפרט  או  זכויות  צד  שלישי  .  

ולפעול    המידע   ובשמירת   בשימוש   ושקולים   זהירים   להיות   מעובדיה   דורשת   חלמיש    חברת  

בהתאם  לנהלים  וההנחיות  בעניין  זה  .  

 חברת  חלמיש  מקפידה  על  שימוש  נאות  בנכסים  של  לקוחות  וספקים  .  

  

2.5 

 תמצית  הקוד  האתי 3 .

3.1 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.3 

 לקוחות  3.2

3.2.1 

3.2.2 

3.2.3 

3.3 

3.3.1 

3.3.2 

3.3.3 

3.3.4 

3.3.5 
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אפליה ,  ללא   ויצרנית   יצירתית   בטוחה ,  בריאה ,  עבודה   סביבת   על   שומרת   חלמיש    חברת  

הפחדה  או  הטרדה .   

 חברת  חלמיש  מעסיקה  עובדים  על  בסיס  כישוריהם , השכלתם , התאמתם  לדרישות  וללא  כל  

אפליה  או  העדפה  ובשכר  הולם .  

של   הישגיהם   פי   ועל   הממונים   המנהלים   ידי   על   נקבע   העובדים   ותגמול   הערכה    קידום , 

העובדים  ללא  פניות , אפליה   ודעות  קדומות . במידת  האפשר  ועפ"י  הוראות  התקשי"ר   והסכם   

יהיו    והחלטותיהם   אחריותם   וסמכותם  בלבד ,  פועלים  בתחום   והעובדים   הקיבוצי . המנהלים  

לפי  מיטב  שיקול  הדעת  המקצועי  והעסקי  ובדרך  הטובה  ביותר  עבור  חברת  חלמיש .  

בקשרי   עימה   הבאים   גורמים   ושל   עובדיה   של   פרטיותם   הגנת   על   מקפידה   חלמיש    חברת  

עבודה .  

  

   יישום  כללי  הקוד  האתי  ובקרה   

 

והפעולות    הנעשים   התהליכים   ואת   נאותה   חלמיש   להתנהגות   גישת   חברת   את   מתאר   האתי   הקוד  

המבוצעות  על  מנת  ליישם  את  הגישה  בפעילות  היום  יומית  של   חברת  חלמיש . לפיכך  נוקטת   חברת  חלמיש   

שורה  של  צעדים  ליישום  כללי  הקוד  האתי  .  

 תוכנית  יישום    

תוכנית  יישום  כללי  הקוד  האתי  נועדה  להעלות  את  רמת  האתיקה  בפעולות   חברת  חלמיש   ולהפחית  את   

הסכנות  להתנהגות  בלתי  חוקית  ולא  אתית  במסגרת   חברת  חלמיש . במסגרת  התוכנית , הדרג  הניהולי   

הבכיר  יעודכן  בכללי  הקוד  האתי  במטרה  להבטיח  יישום  ואכיפה  של  הקוד  האתי  ויפעיל  פיקוח  סביר  בכל  

הנוגע  ליישום  כללי  הקוד  האתי .  

התוכנית  כוללת  :  

 הדובעה תביבס לע הדפקה 3.4

3.4.1 

3.4.2 

3.4.3 

3.4.4 

. 4

 כללי  4.1

4.2 
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הפצת  הקוד  האתי  כמפורט  במסמך  זה  לכלל  העובדים .  

 הפצת  "מדריך  לעובד " בנושא  הקוד  האתי . תוך  שני  רבעונים  אישור  קוד  זה . 

 

 

  

 

 סוגיות  וייעוץ  

עובד  הנתקל  בסוגיה  בעלת  היבטים  אתיים , יפנה  בראש  ובראשונה  לדרגים  הממונים .  

  

 עריכת  רענון  תקופתי  לכל  העובדים  .

 שילוב  כללי  הקוד  האתי  בפעילויות  ההדרכה  לעובדי  החברה .

 הפצת  אירועים  מעניינים  בהקשר  ליישום/אי  ישום  כללי  הקוד  האתי  .

4.2.1 

4.2.2 

4.2.3 

4.2.4 

4.2.5 
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 דבועל ךירדמ 4.4

 יתאה דוקה תוהמ תא ריהבהל ותרטמש ךירדמ הידבוע תושרל הדימעמ שימלח תרבח 4.4.1

 ".השעת לאו השע" לש תואמגוד איבהלו

 תאו אשונ לכב הרבחה לש תויפיצ/תושירדה תא ,םיבושחה םיאשונה תא ריהבמ ךירדמה 4.4.2

 .תויחנהל תוביסה

 תופטושה תויוליעפה ללכב יתאה דוקה תנבה תא רפשל ידכ תואמגוד לש ןווגמ ללוכ ךירדמה 4.4.3

 .שימלח תרבח לש

 .הרבחה לש טנרטניאה רתא תוברל הרבחה ירתא לכב םיטלוב תומוקמב םסרופי יתאה דוקה 4.4.4

 קיתב דעותת הרהצהה .ויפל לועפל בייחתמו ותוא ןיבמ ,דוקה תא ארקש ריהצי שדח דבוע 4.4.5

 .דבועה

 תונולת/תוגירחב לופיט 4.5

 הנפי ,תודימ רהוטו ןיקת להנממ תוגירחה םוחתב הניאש יתאה דוקהמ הגירח ההזמה דבוע 4.5.1

 .שימלח תרבח ל"כנמל

 םע.שונא יבאשמל הדיחיל תונפהל שי ,תודימ רהוטו ןיקת להנימ אשונב תונולתו תוגירח 4.5.2

 לפוטת הנולתהו ןנולתמה ןויסיח לע קדובה םרוגה רומשי הנולתה לופיטב ל"כנמל קתעה

 .רוביצה תונולתב לופיטה תנוכתמל םאתהב

 םהילע לקיו הרפהל ששח וא ,יתאה דוקה לש תורפה לע חוודל םידבועה תא דדועי ,ל"כנמה 4.5.3

 .הנולתה תשגה ךילהתב

 תרבח ל"כנמ .יתאה דוקהמ תוגירח לע וננולתהש םידבועב העיגפ לובסת אל שימלח תרבח 4.5.4

 .דוקה תרפה לע הנולת תשגה בקע תולכנתה ינפמ דבועה לע ןגי שימלח

 ןוקיתל הלועפ טקנית ,ריקחת ךרעי ,שימלחב תיקוח יתלב וא תיתא יתלב תוליעפ יוליג רחאל 4.5.5

 ,הרקמה תוביסנ םוסרפ ,תעמשמ יעצמא ללוכ דיתעב תומוד תולועפ תונשיה תעינמו תוועמה

 .ומושיי ךילהתבו יתאה דוקב םישרדנ ולאש לככ םייוניש עוציב

 .יתאה דוקה יללכ םושיי תרקב 4.6

 םייוניש ,תודיחיב דוקה תויחנה לש יתנשה ןונערה םושיי תא םיללוכה םייתפוקת תוחוד ונכוי 4.6.1

 ,דוקה תרפה לע תונולתו יתאה דוקה יללכ יפ לע הדובעב תוררועתמה תויעב ,דוקב םישורד

 .םיעוריאה רואל יתאה דוקה יללכב םינוכדע
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   טובות  הנא ה, תשורות  וניגוד  עניינים   

 
 חברת  חלמיש  מתנהלת  באופן  אחראי  והוגן , כך  שכל  פעולותיה  מתבצעות  על  פי  החוק  וכללי  

התנהגות  עסקית  נאותה . כל  עובדי  חברת  חלמיש  נדרשים  להתנהג  ביושר , באמינות  ובהגינות   

לרבות  עם  הגורמים  הקשורים  אליה , לקוחותיה  וספקי ה.  

   

חלות    ציבור   עובדי   המחייבות   ההוראות   וככאלה   ציבור "  "עובדי   הינם   חלמיש   חברת    עובדי  

עליהם .  

 בכל  מקרה  של  אי  בהירות , על  העובד  לפנות  לממונים  עליו  לצורך  קבלת  הנחיות/הבהרות .  

טוהר  מידות    

 חברת  חלמיש  מקפידה  על  התנהגות  מוסרית  לפי  אמות  המוסר  והנורמות  של  עובדיה  בעת   

מילוי  תפקידם  בחברה  ועל  ייצוג  מכובד  על  ידי  עובדיה , נציגיה  וספקיה .   

 חברת  חלמיש  מייחסת  חשיבות  לטוהר  מידות  בפעולותיה  ובכלל  זה  מניעת : שחיתות  מידות ,  

שחיתות  ציבורית , שוח ד, משוא  פנים , העדפה  שרירותית , ניגוד  עניינים  ושיקולים  זרים  .  

 חברת  חלמיש  מעודדת  את  עובדיה  לדווח  על  כל  חשש  של  פגיעה  בטוהר  המידות  ומגנה  כחוק   

על  המתריע  בפני  פגיעה  בטוהר  המידות  .  

  איסור  קבלת  טובות  הנאה  ותשורות 
באמינות   ביושר ,  ינהגו   ונציגיה   המנהלים   העובדים ,  שכל   להקפיד   חלמיש   חברת    מדיניות  

והגינות .    

הקוד  האתי  מגדיר  את  כללי  ההתנהגות  הנדרשים  מעובדי  חברת  חלמיש . 

בונוס ,  הטבה ,  (תשורה ,  הנאה   טובת   או   מתנות   מתן   או   קבלה   על   אוסרת   חלמיש    חברת  

תשלום ) הכרוכה  ישירות  או  בעקיפין , או  אפילו  למראית  עין , בניסיון  לקבל  תמורה  כלשהי  וזאת  

על  מנת  שלא  יהיה  נתון  העובד  במצב  בו  עלול  להיות  מושפע  שיקול  דעתו  בעת  מילוי  תפקידו   

במתן  יחס  מועדף   או  כוונה  לגרום  לשינוי  החלטות  .  

 חברת  חלמיש  אוסרת  על  עובדיה  להתקשר  עם  גורם  חוץ  הנמצא  עימם  בקשר  עבודה  ולרכוש  

ממנו  מוצרים/שירותים  לצרכים  פרטיים  .  

. 5

 כללי  5.1

5.1.1 

 הקוד  האתי  נותן  ביטוי  לאמות  המידה  והכללים  החשובים  לחלמיש . 5.1.2

5.1.3 

5.1.4 

5.2 

5.2.1 

5.2.2 

5.2.3 

5.3  

5.3.1 

5.3.2 

5.3.3 

 חברת  חלמיש  דורשת  ככלל  מעובד  שקיבל  טובת  הנאה  או  תשורה  מגורם  חוץ , לדווח  על  כך    5.3.4

וזאת  למעט  תשורות  מסחריות  מקובלות   וסמליות   (בעלות   ולא  לקבלה   באופן  מיידי   לממונה  

אות ם) בנסיבות  העניין   ובכפוף    ערך   כספי   נמוך  הנושאים  את  סמל  או  שם  החברה  המעניקה  

לחובת  הדיווח  הנזכרת  לעיל . 
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 חל  איסור  על  ממונה  לקבל  טובות  הנאה  מעובד  עליו  הוא  ממונה , ישירות  או  בעקיפין  וכן  עובד   

לא  יקבל  טובת  הנאה  מהממונה . חברת  חלמיש  אוסרת  על  מצבים  של  התקשרות  עסקית  בין   

ממונה  לעובד  מחוץ  לשעות  העבודה , כדי  למנוע  פגיעה  במערכת  התקינה  של  יחסי  העבודה . 

 חברת  חלמיש   אינה   מתירה   הזמנה  ואו   קבלת  מתנה  לרגל  מאורע  חגיגי  של  העובד  או  של  בן   

משפחתו  מאורחים  או  מוזמנים  המהווים  ספקים , או  נותני  שירותים  ישירים  של  החברה . 

 חברת  חלמיש  מתירה  קבלת  פרס  המוענק  לעובד  בפומבי  על  ידי  גוף  ציבורי , בין  אם  מתן  הפרס  

קשור/אינו  קשור  לעבודתו  בחברה .  

  ניגוד  עניינים 
 טובת  חברת  חלמיש  דורשת  שעובדיה  ימלאו  את  תפקידם  ביושר  ובהגינות  וימנעו  ממצבים  או   

ניגוד  עניינים  בין  טובת  חברת  חלמיש  וטובתם  האישית  של    מעשים  שבעטיים  עלול  להיווצר  

ואשר   אליהם   הקשורים   אחרים   חוץ   גורמי   של   או   משפחותיהם/חבריהם ,  בני   או   העובדים  

מצויים  בניגוד  עניינים  מול   חברת  חלמיש . באחריות  העובד  למנוע  מצבים  כאלה .  

אחרת   עסקית   פעילות   כל   או   כספים   מהשקעות   להימנע   מעובדיה   דורשת   חלמיש    חברת  

העלולה  ליצור  מצב  של  ניגוד  עניינים  . 

 חברת  חלמיש  דורשת  שעובד  שלה  לא  יהיה  קשור , לא  ישפיע  או  ינסה  להשפיע  על  עסקה  בה  

עלול  להיות  לו  עניין  אישי  או  טובת  הנאה  מהגורם  איתו  מבוצעת  העסקה  ואשר  עלול  לפגוע   

בכך  בעניינה  של  חברת  חלמיש . 

 חברת  חלמיש  אוסרת  על  עובדיה  פעילות  עסקית  או  תעסוקתית  פרטית  כלשהי  עם  לקוח  או   

ספק  של  החברה , אם  אותה  פעילות  עלולה  לגרום  לעובד  מצב  של  ניגוד  עניינים  בביצוע  תפקידו   

בחלמיש , כמפורט  בנהלי  חברת  חלמיש . 

 בכל  מקרה  של  ספק , על  העובד  להעלות  הסוגיה  לממונה  עליו .  

 

 

 

5.3.5 

5.3.6 

5.3.7 

5.4 

5.4.1 

5.4.2 

5.4.3 

5.4.4 

צורה  שהיא  עבור  שירותים  שבוצעו  עבור  חברת    5.4.5 יקבל  תשלום  בכל    עובד  חברת  חלמיש  לא  

חלמיש  מכל  מקור  פרט  לחלמיש . 

5.4.6 

 5.5 שימוש  במידע  פנימי  למטרת  תועלת  אישי ת

 חברת  חלמיש  אוסרת  על  עובדיה  להשתמש  במידע  פנימי  (מידע  שלא  ברשות  הציבור )  חברת    5.5.1

חלמיש  אוסרת  על  עובדיה  להעביר  לאחרים  מידע  שלא  ברשות  הציבור  שהגיע  לידם  במסגרת  

תפקידם  בחברה  . 

 חברת  חלמיש  מקפידה  לאכוף  על  עובדיה  שימוש  נאות  במידע  של  גורמים  זרים  המגיע  לעובד    5.5.2

במסגרת  מילוי  תפקידו  ואוסרת  ניצול  מידע  זה  למטרות  של  תועלת  אישית  .  
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 כללי   

עובדיה    באמצעות   העסקיים   ושותפיה   לקוחותיה   עם   הקשרים   את   תנהל   חלמיש    חברת  

העלולה    כזו   או   ישרה   לא   ולא  תשלים  עם  התנהגות   ואמון   יושר   בהגינות ,  לכך ,  המוסמכים  

להתפרש  כלא  ישרה  של  עובדיה .    

 חברת  חלמיש  תקפיד  על  שקיפות  ומתן  מידע  מלא  והוגן  ללקוחות  לשימוש  במוצרי  ושירותי   

חברת  חלמיש .  

 חברת  חלמיש , תקבל  את  כל  האישורים  הנדרשים  על  פי  דין  להצגה , לניהול  מו"מ  ולמכירת  

נכסים  ו/או  לפעול  מול  לקוחות  כנדרש  בתקנות  המחייבות .  

  פרסומים 
 פרסומים  של  חברת  חלמיש  ושירותיה  יהיו  מדויקי ם, אמינים , מהימנים  ובהתאם  למדיניות  של  

חברת  חלמיש .  

 רק  תכנים  שאושרו  יפורסמו  באופן  כפי  שנקבע  בנהלי  חברת  חלמיש . 

 ניהול  מו" מ  

בצורה    יציגו   יתנהגו  בצורה  הולמת ,  עובדיה/נציגיה    חברת  חלמיש  תקפיד  שבתהליך  המו"מ  

אמינה  את  יתרונות  חברת  חלמיש  וינהגו  ביושר  והגינות .  

 מוביל  העסקה  מטעם  חברת  חלמיש  לא  יתחייב  כלפי  הלקוח , גם  לא  בעל  פה , לגבי  נושאים   

שאינם  מוגדרים  בהצעה  או  בחוזה  ויפעל  בהתאם  להנחיות  שקיבל  למימוש  המו"מ . 

 
 חברת  חלמיש  מקפידה  על  כנות  וניסוח  מדויק  של  תנאים  חוזיים  ומוודאת  שיש  ביכולתה  לעמוד   

בכל  תנאיהם  ולשם  כך  היא  תסתייע  גם  במשפטנים  בטרם  החתימה . 

 חברת  חלמיש  תנקוט  אמצעים  כדי  לוודא  שיתממשו  מחויבויותיה  וזכויותיה  עפ"י  החוזה .  

  

  לקוחו ת6 .

6.1 

6.1.1 

6.1.2 

6.1.3 

6.2  

6.2.1 

6.2.2 

6.3 

6.3.1 

6.3.2 

 חתימת  חוזי ם  6.4

6.4.1 

יכלול    6.4.2 הלקוח   עם   המו"מ   בעקבות   שייחתם   החוזה   של   הסופי   שהנוסח   תוודא   חלמיש    חברת  

אפיון    לרבות :  והכספיים ,  הטכניים   המשפטיים ,  העסקיים ,  התנאים   כל   את   מדויקת   בצורה  

הנכס , מקום  המסירה  והעברת  הבעלות , בטחונות . 

העסקיים    6.4.3 וההגבלים   החוק   את   הנוגדים   סעיפים   לקוח ,  עם   בחוזה   כוללת   לא   חלמיש    חברת  

ופונה  לקבלת  היתרים  ורישיונות  ככל  הנדרש , על  מנת  שהחוזה  יתבצע  במסגרת  הדין  המחייב  . 

הכוח    6.4.4 מיופי   או   החברה   בנהלי   המוגדרים   חתימה   מורשי   שרק   חלמיש  מבטיחים   חברת    נהלי  

וכי    המוסמכים   הגורמים   של   קיום   חתימת   לאחר   חלמיש   חברת   של   חוזים   על   יחתמו   שלהם , 

עובדיה  לא  יחרגו  מסמכויותיהם  ליצירת  מחויבות  של  חברת  חלמיש  כלפי  צד  ג ' . 

6.4.5 
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 שירות  ללקוח  

בין  חברת  חלמיש    ובכפיפות  לחוזים  שנחתמים   יתנהל  בה תאם  למחויבויות    השירות  ללקוח  

ללקוחותיה . 

 

   יחסים  עם  ספקים  

 חברת  חלמיש  מבצעת  חלק  מפעילותה  באמצעות  ספקים  חיצוניים  בכפוף  לכל  דין  החל  לגביה . 

ופועלת  עם  ספקים  חיצוניים  על  בסיס  מערכת    חברת  חלמיש   רואה  בספקיה  שותפים  לעשייה  

עמידה   ויכולת   הולם ,  מחיר   אמינות ,  מקצוענות ,  איכות ,  להצלחה ,  שותפות   תוך   הדדית   אמון  

בלוחות  זמנים .  

 חברת  חלמיש   מקפידה  על  כך  שספקיה  יבחרו , אם  בהליך  של  תחרות  ואם  לאו-   הכול  בכפוף   

לדין  המחייב  אותה , בצורה  הוגנת  ותוך  שקלול  כל  הקריטריונים  הסבירים  והרלוונטיים  . 

לו  מראש   ותוגדר    חברת  חלמיש   מקפידה   להבהיר   לספק  את  המצופה  ממנו  במהלך  העבודה  

תכולת  העבודה , איכותה  הנדרשת  ולוחות  הזמנים  לביצוע  . 

 חברת  חלמיש   לא  תכלול  בחוזה  עם  ספק , סעיפים  הנוגדים  את  החוק  ותעמוד  במגבלות  ההיתרים   

שנתנו  במסגרת  הרישיונות  השונים  בעת  ביצוע  הרכש . 

 חברת  חלמיש  מצפה  מספקיה  לנהוג  על  פי  החוק  ועל  פי  כללים  אתיים  מקובלים  .  

  

 

 כללי   

 לחברת  חלמיש  נכסים  רבים  ומגוונים  בארץ  הכוללים  דירות ,  קרקעות , ציוד ,  זמן  עבודה  ידע   

ומידע  יקרי  ערך  . 

 חברת  חלמיש  משקיעה  מאמצים  רבים  ומקפידה  מאוד  לשמור  על  נכסיה  מפני  שימוש  לא  נאות   

ובכלל  זה  שימוש  שלא  למטרות  חברת  חלמיש .  

 נכסי  חברת  חלמיש   ונכסי  משרד  השיכון   משמשים  את  העובדים  למטרות  של  חברת  חלמיש   

בלבד . 

שלא   פעילויות   או   אישית   תועלת   או   רווח   למטרות   בנכסים   שימוש   אוסרת   חלמיש    חברת  

קשורות  לחלמיש , גם  אם  הדבר  נעשה  לאחר  שעות  העבודה .  

 

6.5 

6.5.1 

. 7

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 

 שמירה  על  נכסים 8 .

8.1 

8.1.1 

8.1.2 

8.1.3 

8.1.4 

ðיעדמו ןוגרא ןמא תרבח ידי לע בתכ ðמ"עב םיצעוי לוהי 
14 



  

  
           

 

     
            

               

    

                

            

                

         

             

    

            

     
             

              

      

           

             

              

           

               

              

              

              

   

     
               

            

            

     

 

  

עובק שוכרו דויצ 8.2 

 ,הרבחב אצמנה דויצהו עובקה שוכרה םושירל תבשחוממ תכרעמ הליעפמ שימלח תרבח 8.2.1

טרופמכ םיליעי הטילשו הרקב ,לוהינ םייקל ידכ תרחא תולעבב וא התולעבבש שוכר ללוכ

 .שימלח תרבח ילהנב

 טירפ לכש הדיפקמו הדובע ילכו דויצ לש ליעי לוהינל הבר תובישח תסחימ שימלח תרבח 8.2.2

 .וגוסל םאתהב שימלח תרבח לש םיסכנה רפסב םשריי ,הרבחב לבקתמה ,דויצ/שוכר

 לע הנוממל וחוודיו דויצ לש הרימש לע ודיפקי הידבוע לכש הדיפקמו תשרוד שימלח תרבח 8.2.3

 .שוכרל קזנ וא ןדבא ,שוכרה בצמב יוניש לכ

 דוקפתה ימוחתבו תונמוימה ימוחתל םאתהב דויצב שמתשהל םיחנומ שימלח תרבח ידבוע 8.2.4

 .דויצה דעונ ול

 .הילהנ יפלו שימלח תרבח יכרצ יפ לע שימלחמ ואצוי ןיבוט 8.2.5

בשחמה תוכרעמב שומיש 8.3 

תואנ שומיש לע הדיפקמ שימלח תרבח בשחמ תוכרעמב שומיש השוע שימלח תרבח 8.3.1 .

תעדמ אלש , ,העיגפו שימלח תרבחל תיטפשמ הניחבמ םינכוסמ םיבצמ עונמל ידכ בשחמב

 .ישילש דצ תויוכז וא טרפה תויוכזב

 .ונדבוא תעינמלו עדימה תרימשל יוביג ילהנ םייקת שימלח תרבח 8.3.2

 תוכרעמב דבלב הרבחה תורטמל שומיש לע דיפקהל םישמתשמהמ תשרוד שימלח תרבח 8.3.3

 םאתהבו ןידכ ולבקתנ וא ושכרנו ךכל םיכמסומה םיפוגה ידי לע ורשואש תונכותבו בשחמה

 .יואר יתלב ןכות ילעב םיצבק תסנכה עונמלו הלבק/השיכרה לש םיאנתל

 סקפהו ןופלטב ,טנרטניאב ןובנו ןוכנ שומיש לע דיפקהל הידבועמ תשרוד שימלח תרבח 8.3.4

 עדימ תפילדל םורגת אלש ךרדבו םיינויח וא/ו םיגירח םירקמ טעמל דבלב הרבחה תורטמל

 ךרד לכב עגופ וניאש אדוול תכרעמב שמתשמה דבועה לע .שימלח תרבח תשרל הרידחו

 ףוג וא םדא לכב וא היקפסב ,היפתושב ,היתוחוקלב ,התימדתב וא שימלח תרבחב איהש

 .הילא רושקה

םיקפסו תוחוקל לש םיסכנ 8.4 

 יפכ המיע םירושקה םיקפסו תוחוקל לש םיסכנב תואנ שומיש לע הדיפקמ שימלח תרבח 8.4.1

 הרוצב השענ הלא םיסכנב שומישהש תאדוומ שימלח תרבח .היסכנל סחיב תגהונ איהש

ךות ,םיקפסהו תוחוקלה םע ומכוסש םישומישו תורטמל םאתהב הרקמ לכבו תיארחא

 .יקסעו ינוחטב עדימ תחטבא
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 חברת  חלמיש  חותרת  לשמור  על  סביבת  עבודה  בריאה , בטוחה , יצירתית  ויצרנית  ללא  אפליה  

או  הטרדה . 

 חברת  חלמיש   לא  תסבול   פעולות , הערות  או  השמצות  על  רקע  גזעי , דתי , עדתי  או  מיני  או   

אפליה  על  רקע  נחיתות  גופנית  או  נכות  וכל  הערה  או  התנהגות  אחרת  במקום  העבודה  היוצרת ,  

מעודדת  או  משרה  אווירה  עוינת , מאיימת , אלימה  או  בלתי  הולמת  ותקפיד  על  מניעת  פגיעה   

בכבוד  האדם  וחירותו  . 

בין    פתוחה   ותקשורת   הדדי   כבוד   צוות ,  עבודת   יושרה ,  מצוינות ,  מעודדת   חלמיש    חברת  

בהגינות ,   בדייקנות ,  באחריות ,  ביושר ,  לפעול   מהעובדים   מצפה   חלמיש    חברת   העובדים . 

במקצוענות , במסירות , בדבקות  במשימה  ובנאמנות  לחברה  ולמדינת  ישראל . 

 חברת  חלמיש  מעודדת  את  שיפור  היכולת  המקצועית , המומחיות  והמיומנות  של  העובדים  בין   

היתר  באמצעות  מערך  הדרכה  והשתלמויות . 

 חברת  חלמיש  תכבד  ותוקיר  את  עובדיה  המצטייני ם . 

עמדה  שונה , לבקר    חברת  חלמיש  מעודדת  ומכבדת  את  זכותו  של  כל  עובד  או  מנהל  להציג  

את  חברת  חלמיש , פעילותה  ומוצריה  אולם  בפורומים  ניהוליים  ומקצועיים  פנימיים . בכל  מקרה ,  

החוקים , הנהלים    לפי   ולפעול   הממונים   החלטת   את   לקיים   העובד   החלטה , על   קבלת   לאחר  

והכללים  המחייבים  . 

 חברת  חלמיש  אוסרת  הטרדה  מינית  ופועלת  בהתאם  לחקיקה  בעניין  זה . חברת  חלמיש  מנתה  

כמחויב ,  אחראית  מכוח  החוק  לקבלת  וטיפול  בתלונות  על  הטרדה  מינית , מתן  ייעוץ , תמיכה   

והדרכה . 

 

 חברת  חלמיש  תקיים  את  הסכמי  העבודה  עם  מגזרי  העובדים  . 

 הדובעה תביבס .9

 יללכ 9.1

9.1.1 

9.1.2 

9.1.3 

9.1.4 

9.1.5 

9.1.6 

9.1.7 

 העסקת  עובדי ם  9.2

 חברת  חלמיש   תעסיק  עובדים  בעלי  רמה  מקצועית  ואישית  גבוהה  ומשקיעה  מאמצים  נכבדים    9.2.1

על  מנת  לשמור  על  איכות  העובדים .    

כל   9.2.2 לדרישות   וללא   כישוריהם , השכלתם , התאמתם   בסיס   על   עובדים   תעסיק   חלמיש    חברת  

אפליה  בשכר  הולם  ובהתאם  לחוק , לתקנות  ולנהלים . 

9.2.3 

על  פי  צרכים  ויכולתו  של    9.2.4 היחידות   ניוד  עובדים  בין   מאפשרים   ונהליה   חלמיש    מדיניות  חברת  

והתפתחות   קידום   מסלולי   ופתיחת   האנוש   משאבי   של   יעיל   ניצול   מתאפשר   בכך   העובד . 

לעובדים  . 
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של    הישגיהם   פי   ועל   הממונים   המנהלים   ידי   על   נקבע   העובדים   ותגמול   הערכת    קידום , 

העובדים  ומדיניות  חברת  חלמיש . 

 העסקת  קרובי  משפחה  נעשית  על  פי  כללים  ברורים  בנושא  ובכללם  דיווח  לדירקטוריו ן   והכל   

בכפוף  להסכם  קיבוצי  שנחתם  בשנת    1979   במקרה  של  העסקת  בכירים  או  קרובי   משפחת ם.  

יחסי  כפיפות  ישירים  או   ייקלטו  בחברה  קרובי  משפחה  בתפקידים  אשר  קיימים  ביניהם   לא  

עקיפים  או  שקרבת  המשפחה  עלולה  לעורר  חשד  לניגוד  ענייני ם.  חלה  חובה  על  העובד  שיודע   

שבן  משפחתו  הגיש  מועמדות  לעבודה  לעדכן  את  ההנהלה  על  קרבת  המשפחה .   

 ציפיות  ממנהלים  ועובדים  

לדבוק  בסטנדרטים   לשאת  באחריות ,  והעובדים  בחלמיש    חברת  חלמיש  מצפה  מהמנהלים  

כי  שמה   ולזכור   הולם   בלבוש   להופיע   ובהגינות ,  ביושר   לנהוג   אתית ,  התנהגות   גבוהים  של  

הטוב  של  חברת  חלמיש  ויחס  הציבור  כלפיה  קשור  לדרך  התנהלותה  .  

 על  המנהל/עובד  בחברת  חלמיש  חלה  חובת  אמונים  לחלמיש   ולחוקי  המדינה , לנהוג  בתום  

לב , לפעול  לטובתה  ושמה  הטוב  ולייצגה  באופן  נאות . על  המנהל/עובד  לפעול  בנאמנות  לחברת  

חלמיש  ולא  יהיה  נתון  ו/או  יראה  כנתון  להשפעות  לפעולות  המתנגשות  עם  טובתה  של  חברת  

חלמיש . 

 המנהל/עובד  בחברת  חלמיש  חייב  לציית  לחוקים  ולתקנות  החלים  על  חברת  חלמיש  ולשמש   

דוגמא  בהתנהגות  האישית  וביושרה  בדרך  ההולמת  את  מעמדו  . 

 האצלת  סמכויות  תעשה  בצורה  נכונה , אחראית , הגיונית  ונאותה  הן  מבחינת  הנושא  המואצל  

והן  מבחינת  היקף  ההאצלה , תוך  פיקוח  שוט ף . 

 מנהל/עובד  בחברת  חלמיש , ייצגו  ו/או  יפעלו  בשם  חברת  חלמיש  רק  בנושאים  בהם  הוסמכו  

ו/או  התבקשו  על  ידי  הדרג  הממונה  לעשות  כן . 

  צנעת  הפרט 

  

9.2.5 

9.2.6 

9.3 

9.3.1 

9.3.2 

9.3.3 

הדעת    9.3.4 שיקול   מיטב   לפי   לפעול   הינה   חלמיש   בחברת   המנהל/עובד   של   הבסיסית    אחריות  

המקצועי  והעסקי  ובדרך  הטובה  ביותר  לחברה . 

9.3.5 

9.3.6 

9.4 

בקשרי   9.4.1 עימה   הבאים   גורמים   ושל   עובדיה   של   פרטיותם   הגנת   על   מקפידה   חלמיש    חברת  

אישיותו ,   לפרטיותו   הנוגעים   נתונים   חשיפת   תתיר   לא   חלמיש   עסקים . חברת   וקשרי   עבודה  

וכיוב '    והעסקתו , דעותיו , אמונתו   שכרו   הכלכלי , תנאי   הבריאותי , מצבו   אישיותו , מצבו   צנעת  

של  עובד  או  גורם  אחר  ללא  הסכמתו , אלא  אם  הדין  מחייבה  לעשות  כן  .  

חוק    9.4.2 עפ"י   חלמיש   חברת   בבעלות   מידע   מאגרי   רישום   חובת   את   הנהלים   מעגנים   היתר    בין  

חלמיש    הפרט . חברת   לצנעת   נוגע   אשר   רגיש   מידע   מכילים   אשר   הפרטיות , מאגרים   הגנת  

כמחזיקה  בפועל  במאגרים   תנהל  אותם  כנדרש  עפ"י  החוק . 
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 חברת  חלמיש  תקפיד  כי  עובדים  אשר  מתוקף  תפקידם  נחשפים  למיד ע   הנוגע  לצנעת  הפרט  

של  עובדים  אחרים  בארגו ן, לא  ימסרו  ו/או  יגלו  את  המידע   לכל  גורם  בלתי  מוסמך  שהוא , ולא  

ייעשו  בו  שימוש  לכל  מטרה  אחרת  ושלא  לצרכי  עבודתם  ומתוקף  תפקידם  . 

  דיווחים  ומצגות   
 חברת  חלמיש  תקפיד  על  דיווחים   אמינים  ומדויקים  בהתאם  לכללי  ועקרונות  הקוד  האתי . 

 אין  לערוך  מצגים  כוזבים  או  מטעים  בדוחות  כספיים  פנימיים  או  חיצוניים  ואסור  בתכלית  לדווח   

מידע  שלא  ביושר  או  בכוונה  להטעות , הן  בתוך  החבר ה, לדרגים  המנהלים  והן  לגורמים  מחוץ   

לחלמיש . 

פניות   ללא   בידיהם   המופקדים   בנושאים   המקצועית   דעתם   את   יביעו   חלמיש   חברת    עובדי  

בפורומים   ומוצריה   חלמיש   חברת   את   לבקר   העובדים   של   זכותם   נשמרת   פנים .  ומשוא  

מקצועיים  וניהוליים  בחלמיש . ביקורת  מעין  זו  מחוץ  לחלמיש  גם  באמצעות  האינטרנט  מחייבת   

את  העובד   לקבל   אישור   בכפוף   לאישור   מראש   ובכתב   מהמנכ"ל  או   גורמי  הנהלה  מוסמכים  

מראש  ולפעול  לפי  הנחייתם . 

 דיווח  הוצאות  אישיות  למטרות  החזר , יערך  בהתאם  להנחיות  ורק  אם  הוצאו  בפועל . 

 נתונים  כספיי ם 

   חברת  חלמיש  תשתף  פעולה  באופן  מלא  במבדקים  ובדיקות  שעורכים  מזמינים  ורשויות  כדין .  

 
פוליטיות   למטרות   ותדמיתה   במתקניה   בעובדיה ,   השימוש   למניעת   פועלת   חלמיש    חברת  

בארץ  ובחו"ל  ולניצול  החברה , מעמדה  ותדמיתה  למטרות  רווח  פוליט י .  

 
אשר   חסות   או   לתת   תרומה   רשאית   ממשלתית-  עירונית   אינה   כחברה   חלמיש   חברת    ככלל  

כרוך  עימה  תשלום  מאת  החברה .  

 

9.4.3 

9.5 

9.5.1 

9.5.2 

9.5.3 

9.5.4 

9.6 

גורם    9.6.1 וכל   לקוחות   ספקים ,  עם   בעסקאות   חשבונאיות   פעולות   לרשום   תקפיד   חלמיש    חברת  

ועקרונות    לאמות  המידה   ובהתאם   נאות   גילוי   בספרים , תוך   ומדויק   מלא   אחר , באופן   חיצוני  

החשבונאות  ובהתאם  להנחיות  מחייבות  של  הרשויות . 

9.6.2 

 9.7 פעילות  פוליטי ת

9.7.1 

אינטרסים    9.7.2 בפעילות  פוליטית  מכל  סוג  שהוא  או  קידום   או  עיסוק    חברת  חלמיש  אוסרת  קיום  

אישיים  בתחום  זה  בשעת  העבודה  ובמתקני  החברה .  

 9.8 מתן  חסות , מתן  תרומות  וקשרי  קהיל ה

9.8.1 

עובדים   9.8.2 ומגייסת   ומעודדת   הקהילה   למען   ובפעילות   חשיבות  בתקשורת   רואה   חלמיש    חברת  

וללא  הפרטי   בזמנם   לקהילה   להתנדב   יוכלו   חלמיש   חברת   עובדי   זו .  לפעילות   המתנדבים  

תמורה  חומרית  כלשהי .  
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הופעתם  של  עובדי  חברת  חלמיש  משקפת  את  ערכי  החברה , תרבותה  הארגונית  ואת  הכבוד  ההדדי   

בין  העובדי ם, כלפי  הלקוחות  וכלפי  הציבו  ר. 

כחלק  מהתרבות  הארגונית  של  החברה , כלל  עובדי  החברה  נדרשים  להקפיד  על  הופעה  נאותה , נקייה ,  

מסודרת  ומכובדת , ההולמת  סביבת  עבודה  מקצועית  ואת  ערכי  החברה . 

על  עובדי  החברה  להגיע  לעבודה  בלבוש  נקי , מסודר  ומכובד , באופן  המשקף  את  מקצועיותם  ואת  היותם   

קרועים ,   בגדים   טייץ ,  במכנסי   בגופיות ,  העבודה   למקום   להגיע   אין   ספק ,  הסר   למען   החברה ,  עובדי  

כפכפים  מכל  סוג  או  בכל  לבוש  שאינו  הולם  סביבת  עבודה  מקצועי ת. 

אנוש   משאבי   מנהלת   עם   בירור   לשיחת   העובד   לזימון   להביא   עשויה   זה   סעיף   בהוראות   אי-עמידה  

ולנקיטת  צעדים  בהתאם  לנהלי  החברה. " 

     

חברת  חלמיש   מקצה  שטחים  מיוחדים  למעשנים , במטרה  למנוע  חשיפה  לעישון  פאסיבי  ולמפגעי  עשן   

לכל  מי  שנמצא  בחברה  ובמתקניה .  

העבודה ,   במקום   אדם   יעשן   לא   כי   תשמ"ג   1983-  קובע   ציבוריים ,  במקומות   העישון   החוק  להגבלת  

למעט  באזור  עישון  שהוגדר  במפורש  בידי  האחראי  במקום  לאחר  התייעצות  עם  העובדי ם. 

 

 הרבחה ינקתמב םימלוה תוגהנתהו העפוה 9.9

 םימלוה שובלו העפוה 9.9.1

 הרבחה ינקתמב ןושיע רוסיא 9.9.2

לפיכך , אסור  בתכלית  האיסור  לעשן  בכל  מרחבי  החברה , למעט  האזורים  שהוקצו  לכך . חל  איסור  חמור   

לעשן  גם  במשרדים  אישיים  או  בכל  מקום  אחר   – אפילו  אם  איש  אינו  מתנגד  לכך .  

מפורשו ת    הוגדרו   למעט  במקומות  אשר   במתקניה ,  העישון   על   לחוק ,  חברת  חלמיש   אוסרת   בהתאם  

כאזורי  עישון  וסומנו  בהתאם  החוק  . 
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